Kariera. Sprawdz aktualne oferty pracy w CMZ

Centrum Medyczne Zelazna sp. z o.o0. zatrudni pracownika do prac
porzadkowych i gospodarczych na terenie Szpitala.

Zakres obowigzkéw:

e Utrzymanie czystos$ci i porzadku w strefach zielonych oraz na
przylegtych terenach (parkingi, chodniki, ciagi komunikacyjne),
w tym sprzatanie, rekultywacja oraz prace pielegnacyjne i
konserwacyjne.

e Transport odpaddw oraz lekdw z oddziardw szpitalnych do
wyznaczonych miejsc.

e Przenoszenie badan i wynikdéw badan pomiedzy oddziatami a
laboratorium.

e Pomoc przy przenoszeniu gabarytdw i bagazy na terenie szpitala.

Kontakt: 602 415 93¢

Serdecznie zapraszamy do aplikowania.

Poszukujemy osdb odpowiedzialnych i sumiennych do sprzagtania na
oddziatach szpitalnych i w Przychodni przyszpitalnej.

Zakres obowigzkdw:

e Utrzymywanie czystos$ci pomieszczenn w oddziatach szpitalnych,
Przychodni i1 w czes$ci administracyjnej zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

e Mycie i dezynfekcja powierzchni w salach. Stosowanie
odpowiednich $rodkdéw myjgacych i dezynfekujacych.

e Przestrzeganie procedur dotyczacych segregacji i przygotowywania
odpaddéw medycznych.

Wymagania:

e Umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy
wiasnej.

e Odpowiedzialno$é¢, sumiennos$é¢ i odpornos$é¢ na stres.

e Mile widziane dos$wiadczenie na podobnym stanowisku w placdwce
medyczne.

e Gotowos$c¢ do pracy zmianowe].

Oferujemy:

e Peiny etat - umowa o prace lub umowa zlecenie.
e Pensja zasadnicza + premia + dodatki za godziny nocne i
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Swigteczne.
e Praca zmianowa w godzinach 7-19 i 19; réwniez w weekendy.

CV prosimy przesiadé¢ na adres Kadry@szpitalzelazna.pl

Kontakt: 602 415 936

Zapraszamy do aplikowania.

Wymagania:

e Aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza,

e dyplom magistra pielegniarstwa,

e dyplom specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
neonatologicznego/pediatrycznego,

e Ukoniczone kursy z zakresu: szczepien ochronnych, resuscytacji;

e inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje 1 uprawnienia do
wykonywania zawodu,

e wysoka kultura osobista,

e dobra organizacja pracy,

e umiejetnos¢ obstugi komputera.

e Minimum 2 lata dos$wiadczenia na podobnym stanowisku

Wymagania dodatkowe:
e mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy
Oferujemy:
® umowa O prace w peinym wymiarze czasu pracy - forma zatrudnienia
do uzgodnienia

e stabilnos$é¢ zatrudnienia
e mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia)

Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.

KLAUZULA INFORMACYJNA NA STRONE INTERNETOWA DO ZAK%ADKI DOTYCZACEJ
REKRUTACJI

1. Na podstawie przepisdéw prawa (art. 22" 1 Kodeksu pracy)
Pracodawca moze zgdac¢ tylko okreslonych danych tj. imienia
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(imion) 1 nazwiska, imion rodzicdw; daty urodzenia; miejsca
zamieszkania (adresu do korespondencji); wyksztalcenia;
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Ich umieszczenie

w dokumentach aplikacyjnych i1 przestanie pracodawcy jest
dobrowolne, ale bez nich niemozliwe bedzie prowadzenie
rekrutacji. Przetwarzanie tych danych oparte jest na Panstwa
Swiadomej i dobrowolne]j zgodzie.

2. Dodatkowe dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych zamieszczacie
Panstwo dobrowolnie. Podstawg do ich przetwarzania Jjest Panstwa
Swiadoma i dobrowolna zgoda. Zgoda na przetwarzanie danych
wymaganych przez pracodawce 1 podanych dobrowolnie moze zostad
wycofana w dowolnym momencie przez ziozenie oswiadczenia
elektronicznie — na adres kadry@szpitalzelazna.pl lub poczta na
adres Centrum Medycznego ,Zelazna” sp. z o. o. ul. Zelazna 90,
01 - 004 Warszawa Wycofanie zgody oznacza, ze nie bedziecie
Panstwo brali udziatu w procesie rekrutaciji.

3. Ponize]j zamieszczamy tres$é¢ oswiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych kandydata przez Pracodawce w zwigzku
z prowadzong rekrutacija.

»sDobrowolnie i $wiadomie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zamieszczonych w moich dokumentach aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny itd.), przez Centrum Medyczne ,Zelazna” sp. z 0. O. W
Warszawie (adres siedziby: ul. Zelazna 90, 01 - 004 Warszawa), Jjako
administratora danych, w celach rekrutacji na stanowisko. Mam
Swiadomosé, ze moge wycofad¢ zgode w kazdej chwili, poprzez wysitanie
oswiadczenia na adres mailowy: kadry@szpitalzelazna.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora. Mam $wiadomos$é¢, zZe wycofanie zgody nie
wptlywa na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktdédrego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikéw

W celu zapewnienia zgodnego z prawem, rzetelnego oraz przejrzystego
przetwarzania Panstwa danych osobowych przygotowalismy ponizszag
informacje, ktdéra okresla w jaki sposdb dane osobowe kandydatdw do
pracy w CMZ oraz ich prawa podczas udzialu w naszych procesach
rekrutacyjnych. Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej jako: ,,RODO”)
informujemy, ze:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, Jjak bedag
wykorzystywane Panidstwa dane osobowe, jest Centrum Medyczne
nZelazna” sp. z o. o. w Warszawie (dalej: CMZ).
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Dane kontaktowe Administratora:

- adres: ul. Zelazna 90, 01-004 Warszawa

- adres e-mail: szpital@szpitalzelazna.pl,

- numer telefonu: 22 25569801

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa
danych osobowych przez CMZ mozna skontaktowad¢ sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iodWdszpitalzelazna.pl

3. Przetwarzamy dane osobowe podane przez Panstwa w zgloszeniu
rekrutacyjnym (np. w CV, liscie motywacyjnym, formularzu
aplikacyjnym), w szczegdlnosci mozemy przetwarzad¢ nastepujace
informacje: imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (np. e-
mail, numer telefonu, adres zamieszkania), informacje dotyczace
Panstwa wyksztalcenia i1 doswiadczenia zawodowego, Jjak rdéwniez Panstwa
wizerunek (Jjezeli w dokumentach aplikacyjnych zostanie umieszczone
zdjecie) .

4. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane wyigcznie w
nastepujacych celach:

a. przeprowadzenia aktualnego procesu rekrutacji przez
Administratora. W procesie rekrutacji oceniane bedg Panstwa
kwalifikacje oraz zdolnosci i1 umiejetnos$ci potrzebne do pracy na
stanowisku, na ktdére zostaila ziozona aplikacja. To dziatanie situzy
wybraniu przez Administratora odpowiednie] osoby do pracy na
stanowisko, na ktdére Panstwo aplikujecie

b. przeprowadzenia przyszitych rekrutacji na rdézne stanowiska,
jezeli wyrazili na to Panstwo odrebng zgode;

C. dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem
rekrutaciji

5. Podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 1lit. a) RODO, t3j. zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, ktdérych - zgodnie z art. 22" § 1 Kodeksu pracy — mozemy
zgda¢ od kandydata (m.in. imie, nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztaicenie, doswiadczenie zawodowe) przetwarzamy, aby
wypeini¢ cigzacy na nas obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 1lit. c RODO);

b. art. 6 ust. 1 1lit. a) RODO, t3j. zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie pozostatych danych osobowych podanych dobrowolnie
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przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych (w szczegdlnosci w CV,
liscie motywacyjnym i przediozonych referencjach) do realizacji
przysziych procesdéw rekrutacji przez Administratora, przez okres nie
dituzszy niz 12 miesiecy. Zgoda ta musi zostac¢ ziozZzona odrebnie od
zgody na przetwarzanie danych dla celdéw aktualne] rekrutacji

c. art. 6 ust. 1 1lit. £ RODO - w przypadku ewentualnych
nieporozumien pomiedzy Panstwem a CMZ w zwigzku z procesem rekrutaciji,
przetwarzamy Panstwa dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony
interes, polegajacy na dochodzeniu roszczen lub obronie przed
roszczeniami kierowanymi wobec CMZ przed sgadami lub organami
panstwowymi .

6. Podanie danych osobowych, ktdérych wymaga pracodawca (zgodnie
z art. 22§ 1 k.p.) Jest dobrowolne, przy czym niezbedne do
uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym (konsekwencjg niepodania
danych jest brak mozliwos$ci uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym) .
Podanie pozostatych danych osobowych w ramach aktualnie prowadzone]
rekrutacji oraz wyrazenie zgody na przetwarzanie wszystkich podanych
przez Panstwa danych osobowych w celu przysziych rekrutacji jest
dobrowolne 1 nie stanowi warunku udziatu w aktualnym procesie
rekrutacji.

7. Wobec Panstwa nie bedag podejmowane decyzje w sposdb
zautomatyzowany rdéwniez w nastepstwie profilowania.

8. Panstwa dane osobowe moga zostad¢ udostepnione podmiotom i
organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie
przepisdéw prawa.

9. Administrator nie zamierza przekazywadé¢ Panstwa danych osobowych
do panstw poza Europejskim Obszarem Gospodarczym ani organizacji
miedzynarodowe].

10. Pana/Pani dane osobowe bedag przetwarzane:

- do czasu zakonczenia aktualnego procesu rekrutacji, w ramach
ktédrego dane osobowe zostaty podane; Przez okres 12 miesiecy w
przypadku przyszitego procesu rekrutacyjnego.

- do czasu wniesienia sprzeciwu (jes$li podstawag przetwarzania
jest prawnie uzasadniony interes Administratora) lub do czasu
wycofania zgody (jesli podstawg przetwarzania jest udzielona zgoda) -
w zaleznodci, ktdére ze zdarzen wystapi wczesniej

- do uptywu okresu przedawnienia roszczen (ustalonego zgodnie z
art. 442" Kodeksu Cywilnego), jakie moga wyniknadé¢ z procesu rekrutaciji,
co dotyczy tylko danych niezbednych do dochodzenia roszczen i obrony
przed roszczeniami kierowanymi wobec CMZ (imie; nazwisko; data
przestania zgltoszenia rekrutacyjnego tj. CV lub innych dokumentdw;
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zgtoszenie rekrutacyjne)

- dokumenty aplikacyijne (w szczegdlnosci CV, list motywacyjny
i referencje) bez wskazania konkretnego postepowania rekrutacyjnego,
beda niezwlocznie niszczone.

11. W zakresie, w jakim podstawag przetwarzania Panstwa danych
osobowych jest zgoda, majg Panstwo prawo do jej wycofania w
dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie ma wpiywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania, ktdére zastosowano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem (art. 7 RODO)

12. Przysituguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych,
uzyskania potwierdzenia, czy Panstwa dane osobowe sg
przetwarzane, uzyskania ich kopii oraz do uzyskania informaciji
m.in. o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych,
kategoriach odbiorcdédw, ktdérym dane osobowe zostaty lub zostang
ujawnione, planowanym okresie przechowywania danych osobowych,
zrédle ich pozyskania przez CMZ (podstawa prawna: art. 15 RODO);

13. Przysituguje panstwu prawo zgdania sprostowania lub uzupeinienia
danych osobowych jes$li sa nieprawidlowe lub niekompletne (art.
16 RODO),

14. Macie Panstwo prawo do zgdania usuniecia wszystkich lub
niektérych danych osobowych, jezeli (art. 17 RODO):

15. Wycofali Paristwo zgode lub wniedgli sprzeciw, a CMZ nie ma inne
podstawy prawnej do przetwarzania Panstwa danych,

16. Panstwa dane osobowe przestaty byé¢ niezbedne do celdw, w ktdrych
zostaty zebrane lub
w ktérych byly przetwarzane,

17. Wniesli Panstwo sprzeciw, ktéry uznalismy za zasadny,

18. Panstwa dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem.

Pomimo Zzgdania usuniecia danych osobowych, w zwigzku z wniesieniem
sprzeciwu lub wycofaniem zgody, mozemy zachowad¢ pewne dane osobowe w
zakresie niezbednym do celdw ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen. Dotyczy to w szczegdlnosci danych osobowych obejmujacych:
imie, nazwisko, data przestania zgitoszenia rekrutacyjnego (CV 1lub
innych dodatkowych dokumentéw), zgtoszenie rekrutacyjne, ktdére to dane
zachowujemy dla celdéw dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z procesem rekrutaciji.

15. Maja Panstwo prawo rdéwniez do zgdania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych tj. zazagdad¢ zaprzestania ich przetwarzania za
wyjatkiem ich przechowywania, w sytuacjach, gdy:

1. kwestionujecie Panstwo prawidiowos¢ swoich danych osobowych -
wéwczas ograniczymy ich wykorzystanie na czas potrzebny CMZ do
sprawdzenia prawidtowosci Twoich danych,
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2. kwestionujecie Panstwo zgodnos$é¢ z prawem przetwarzania danych
osobowych przez CMZ,

3. CMZ nie potrzebuijag juz tych danych, ale sg one potrzebne Panstwu
do ustalenia, dochodzenia lub obrony ich roszczen,

4. wniedgli Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych - do
czasu podjecia decyziji przez CMZ co do zasadno$ci sprzeciwu
(podstawa prawna: art. 18 RODO).

5. Przysituguje Panstwu prawo do przenoszenia danych osobowych, t7j.
do otrzymania od Administratora Panstwa danych osobowych, ktoére
Panstwo dostarczyli Administratorowi, w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgacym sie do odczytu
maszynowego. Mozecie Panstwo zadac¢ od Administratora przesitania
tych danych innemu administratorowi.

6. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych
osobowych Jjest przestanka prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, przysiuguje Paidstwu prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych osobowych.

7. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowadé sie =z
Administratorem lub
z inspektorem ochrony danych.

Przysiuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uwaza
Pan/Pani, ze przetwarzanie danych narusza RODO
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