
Kariera. Sprawdź aktualne oferty pracy w CMŻ

 

 

Centrum Medyczne Żelazna sp. z o.o. zatrudni pracownika do prac

porządkowych i gospodarczych na terenie Szpitala.

Zakres obowiązków:

Utrzymanie czystości i porządku w strefach zielonych oraz na

przyległych terenach (parkingi, chodniki, ciągi komunikacyjne),

w tym sprzątanie, rekultywacja oraz prace pielęgnacyjne i

konserwacyjne.

Transport odpadów oraz leków z oddziałów szpitalnych do

wyznaczonych miejsc.

Przenoszenie badań i wyników badań pomiędzy oddziałami a

laboratorium.

Pomoc przy przenoszeniu gabarytów i bagaży na terenie szpitala.

Kontakt: 602 415 936

Serdecznie zapraszamy do aplikowania.

Poszukujemy osób odpowiedzialnych i sumiennych do sprzątania na

oddziałach szpitalnych i w Przychodni przyszpitalnej.

Zakres obowiązków: 

Utrzymywanie czystości pomieszczeń w oddziałach szpitalnych,

Przychodni i w części administracyjnej zgodnie z obowiązującymi

procedurami.

Mycie i dezynfekcja powierzchni w salach. Stosowanie

odpowiednich środków myjących i dezynfekujących.

Przestrzeganie procedur dotyczących segregacji i przygotowywania

odpadów medycznych.

Wymagania: 

Umiejętność pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy

własnej.

Odpowiedzialność, sumienność i odporność na stres.

Mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku w placówce

medycznej.

Gotowość do pracy zmianowej. 

Oferujemy:

Pełny etat - umowa o pracę lub umowa zlecenie.

Pensja zasadnicza + premia + dodatki za godziny nocne i
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świąteczne. 

Praca zmianowa w godzinach 7-19 i 19;  również w weekendy.

CV prosimy przesłać na adres Kadry@szpitalzelazna.pl

Kontakt: 602 415 936

Zapraszamy do aplikowania.

Wymagania:

Aktualne prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza,

dyplom magistra pielęgniarstwa,

dyplom specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa

neonatologicznego/pediatrycznego,

Ukończone kursy z zakresu: szczepień ochronnych, resuscytacji;

inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje i uprawnienia do

wykonywania zawodu,

wysoka kultura osobista,

dobra organizacja pracy,

umiejętność obsługi komputera.

Minimum 2 lata doświadczenia na podobnym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku pracy

Oferujemy:

umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy – forma zatrudnienia

do uzgodnienia

stabilność zatrudnienia

możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia)

 

Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi osobami.

 

KLAUZULA INFORMACYJNA NA STRONĘ INTERNETOWĄ DO ZAKŁADKI DOTYCZĄCEJ

REKRUTACJI

1. Na podstawie przepisów prawa (art. 22

1

 1 Kodeksu pracy)

Pracodawca może żądać tylko określonych danych tj. imienia
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(imion) i nazwiska, imion rodziców; daty urodzenia; miejsca

zamieszkania (adresu do korespondencji); wykształcenia;

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Ich umieszczenie

w dokumentach aplikacyjnych i przesłanie pracodawcy jest

dobrowolne, ale bez nich niemożliwe będzie prowadzenie

rekrutacji. Przetwarzanie tych danych oparte jest na Państwa

świadomej i dobrowolnej zgodzie.

2. Dodatkowe dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych zamieszczacie

Państwo dobrowolnie. Podstawą do ich przetwarzania jest Państwa

świadoma i dobrowolna zgoda. Zgoda na przetwarzanie danych

wymaganych przez pracodawcę i podanych dobrowolnie może zostać

wycofana w dowolnym momencie przez złożenie oświadczenia

elektronicznie – na adres kadry@szpitalzelazna.pl lub pocztą na

adres Centrum Medycznego „Żelazna” sp. z o. o. ul. Żelazna 90,

01 – 004 Warszawa Wycofanie zgody oznacza, że nie będziecie

Państwo brali udziału w procesie rekrutacji.

3. Poniżej zamieszczamy treść oświadczenia o wyrażeniu zgody na

przetwarzanie danych kandydata przez Pracodawcę w związku

z prowadzoną rekrutacją.

„Dobrowolnie i świadomie wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych

osobowych zamieszczonych w moich dokumentach aplikacyjnych (CV, list

motywacyjny itd.), przez Centrum Medyczne „Żelazna” sp. z o. o. w

Warszawie (adres siedziby: ul. Żelazna 90, 01 – 004 Warszawa), jako

administratora danych, w celach rekrutacji na stanowisko. Mam

świadomość, że mogę wycofać zgodę w każdej chwili, poprzez wysłanie

oświadczenia na adres mailowy: kadry@szpitalzelazna.pl lub pisemnie na

adres siedziby administratora. Mam świadomość, że wycofanie zgody nie

wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na

podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.”

Klauzula informacyjna dla kandydatów na pracowników

W celu zapewnienia zgodnego z prawem, rzetelnego oraz przejrzystego

przetwarzania Państwa danych osobowych przygotowaliśmy poniższą

informację, która określa w jaki sposób dane osobowe kandydatów do

pracy w CMŻ oraz ich prawa podczas udziału w naszych procesach

rekrutacyjnych. Na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych; dalej jako: „RODO”)

informujemy, że:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą

wykorzystywane Państwa dane osobowe, jest Centrum Medyczne

„Żelazna” sp. z o. o. w Warszawie (dalej: CMŻ).
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Dane kontaktowe Administratora:

-        adres: ul. Żelazna 90, 01-004 Warszawa

-        adres e-mail: szpital@szpitalzelazna.pl,

-        numer telefonu: 22 25569801

2.       We wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem Państwa

danych osobowych przez CMŻ można skontaktować się z Inspektorem

Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: iod@szpitalzelazna.pl

3.       Przetwarzamy dane osobowe podane przez Państwa w zgłoszeniu

rekrutacyjnym (np. w CV, liście motywacyjnym, formularzu

aplikacyjnym), w szczególności możemy przetwarzać następujące

informacje: imię, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (np. e-

mail, numer telefonu, adres zamieszkania), informacje dotyczące

Państwa wykształcenia i doświadczenia zawodowego, jak również Państwa

wizerunek (jeżeli w dokumentach aplikacyjnych zostanie umieszczone

zdjęcie).

4.       Państwa dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w

następujących celach:

a.     przeprowadzenia aktualnego procesu rekrutacji przez

Administratora. W procesie rekrutacji oceniane będą Państwa

kwalifikacje oraz zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na

stanowisku, na które została złożona aplikacja. To działanie służy

wybraniu przez Administratora odpowiedniej osoby do pracy na

stanowisko, na które Państwo aplikujecie

b.     przeprowadzenia przyszłych rekrutacji na różne stanowiska,

jeżeli wyrazili na to Państwo odrębną zgodę;

c.     dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem

rekrutacji

5. Podstawą przetwarzania Państwa danych osobowych jest:

a.    art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgoda na przetwarzanie danych

osobowych, których – zgodnie z art. 22

1

 § 1 Kodeksu pracy – możemy

żądać od kandydata (m.in. imię, nazwisko, data urodzenia, dane

kontaktowe, wykształcenie, doświadczenie zawodowe) przetwarzamy, aby

wypełnić ciążący na nas obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

b.    art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. zgoda na przetwarzanie danych

osobowych w zakresie pozostałych danych osobowych podanych dobrowolnie
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przez kandydata w dokumentach aplikacyjnych (w szczególności w CV,

liście motywacyjnym i przedłożonych referencjach) do realizacji

przyszłych procesów rekrutacji przez Administratora, przez okres nie

dłuższy niż 12 miesięcy. Zgoda ta musi zostać złożona odrębnie od

zgody na przetwarzanie danych dla celów aktualnej rekrutacji

c.     art. 6 ust. 1 lit. f RODO – w przypadku ewentualnych

nieporozumień pomiędzy Państwem a CMŻ w związku z procesem rekrutacji,

przetwarzamy Państwa dane osobowe w oparciu o nasz prawnie uzasadniony

interes, polegający na dochodzeniu roszczeń lub obronie przed

roszczeniami kierowanymi wobec CMŻ przed sądami lub organami

państwowymi.

6.       Podanie danych osobowych, których wymaga pracodawca (zgodnie

z art. 22

1 

§ 1 k.p.) jest dobrowolne, przy czym niezbędne do

uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym (konsekwencją niepodania

danych jest brak możliwości uczestniczenia w procesie rekrutacyjnym).

Podanie pozostałych danych osobowych w ramach aktualnie prowadzonej

rekrutacji oraz wyrażenie zgody na przetwarzanie wszystkich podanych

przez Państwa danych osobowych w celu przyszłych rekrutacji jest

dobrowolne i nie stanowi warunku udziału w aktualnym procesie

rekrutacji.

7. Wobec Państwa nie będą podejmowane decyzje w sposób

zautomatyzowany również w następstwie profilowania.

8. Państwa dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom i

organom upoważnionym do przetwarzania tych danych na podstawie

przepisów prawa.

9. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych

do państw poza Europejskim Obszarem Gospodarczym ani organizacji

międzynarodowej.

10. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane:

-      do czasu zakończenia aktualnego procesu rekrutacji, w ramach

którego dane osobowe zostały podane; Przez okres 12 miesięcy w

przypadku przyszłego procesu rekrutacyjnego.

-      do czasu wniesienia sprzeciwu (jeśli podstawą przetwarzania

jest prawnie uzasadniony interes Administratora) lub do czasu

wycofania zgody (jeśli podstawą przetwarzania jest udzielona zgoda) –

w zależności, które ze zdarzeń wystąpi wcześniej

-        do upływu okresu przedawnienia roszczeń (ustalonego zgodnie z

art. 442

1

 Kodeksu Cywilnego), jakie mogą wyniknąć z procesu rekrutacji,

co dotyczy tylko danych niezbędnych do dochodzenia roszczeń i obrony

przed roszczeniami kierowanymi wobec CMŻ (imię; nazwisko; data

przesłania zgłoszenia rekrutacyjnego tj. CV lub innych dokumentów;
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zgłoszenie rekrutacyjne)

-        dokumenty aplikacyjne (w szczególności CV, list motywacyjny

i  referencje) bez wskazania konkretnego postępowania rekrutacyjnego,

będą niezwłocznie niszczone.

11. W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Państwa danych

osobowych jest zgoda, mają Państwo prawo do jej wycofania w

dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z

prawem przetwarzania, które zastosowano na podstawie zgody przed

jej wycofaniem (art. 7 RODO)

12. Przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych osobowych,

uzyskania potwierdzenia, czy Państwa dane osobowe są

przetwarzane, uzyskania ich kopii oraz do uzyskania informacji

m.in. o celach przetwarzania, kategoriach danych osobowych,

kategoriach odbiorców, którym dane osobowe zostały lub zostaną

ujawnione, planowanym okresie przechowywania danych osobowych,

źródle ich pozyskania przez CMŻ (podstawa prawna: art. 15 RODO);

13. Przysługuje państwu prawo żądania sprostowania lub uzupełnienia

danych osobowych jeśli są nieprawidłowe lub niekompletne (art.

16 RODO),

14. Macie Państwo prawo do żądania usunięcia wszystkich lub

niektórych danych osobowych, jeżeli (art. 17 RODO):

15. Wycofali Państwo zgodę lub wnieśli sprzeciw, a CMŻ nie ma innej

podstawy prawnej do przetwarzania Państwa danych,

16. Państwa dane osobowe przestały być niezbędne do celów, w których

zostały zebrane lub

w których były przetwarzane,

17. Wnieśli Państwo sprzeciw, który uznaliśmy za zasadny,

18. Państwa dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem.

Pomimo żądania usunięcia danych osobowych, w związku z wniesieniem

sprzeciwu lub wycofaniem zgody, możemy zachować pewne dane osobowe w

zakresie niezbędnym do celów ustalenia, dochodzenia lub obrony

roszczeń. Dotyczy to w szczególności danych osobowych obejmujących:

imię, nazwisko, data przesłania zgłoszenia rekrutacyjnego (CV lub

innych dodatkowych dokumentów), zgłoszenie rekrutacyjne, które to dane

zachowujemy dla celów dochodzenia lub obrony przed roszczeniami

związanymi z procesem rekrutacji.

15. Mają Państwo prawo również do żądania ograniczenia przetwarzania

danych osobowych tj. zażądać zaprzestania ich przetwarzania za

wyjątkiem ich przechowywania, w sytuacjach, gdy:

1. kwestionujecie Państwo prawidłowość swoich danych osobowych -

wówczas ograniczymy ich wykorzystanie na czas potrzebny CMŻ do

sprawdzenia prawidłowości Twoich danych,
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2. kwestionujecie Państwo zgodność z prawem przetwarzania danych

osobowych przez CMŻ,

3. CMŻ nie potrzebują już tych danych, ale są one potrzebne Państwu

do ustalenia, dochodzenia lub obrony ich roszczeń,

4. wnieśli Państwo sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych – do

czasu podjęcia decyzji przez CMŻ co do zasadności sprzeciwu

(podstawa prawna: art. 18 RODO).

5. Przysługuje Państwu prawo do przenoszenia danych osobowych, tj.

do otrzymania od Administratora Państwa danych osobowych, które

Państwo dostarczyli Administratorowi, w ustrukturyzowanym,

powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu

maszynowego. Możecie Państwo żądać od Administratora przesłania

tych danych innemu administratorowi.

6. W zakresie, w jakim podstawą przetwarzania Państwa danych

osobowych jest przesłanka prawnie uzasadnionego interesu

Administratora, przysługuje Państwu prawo wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania swoich danych osobowych.

7. W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z

Administratorem lub

z inspektorem ochrony danych.

Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

zajmującego się ochroną danych osobowych (Prezesa Urzędu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeśli uważa

Pan/Pani, że przetwarzanie danych narusza RODO
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